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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Pereira, 29 de mayo de 2026 

PRESENTADO A: SANDRA JULIETH GARCÍA GONZALEZ- Subdirectora 

ORDEN DE VIAJE No: 
38726 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19/05/2026 27/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) 
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION  

 
MISTRATÓ - GUÁTICA 

 

RISARALDA 
 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el programa Técnico 
Mantenimiento y reparación de edificaciones (3453803), Técnico Elaboración de prendas de vestir 
sobre medida (3453408), Operario Manejo de Maquinaria de Confección Industrial (3310105). 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

19/05/2026 Realicé desplazamiento de Pereira a Mistrató. Impartí formación profesional integral al 
grupo: Técnico en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones (3453803)- Formación competencia:  
Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo. RAPS: interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión 
social, cultural, laboral y artística. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y 
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicación. Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad. Aplicar acciones de mejoramiento 
en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto.  

Me desplacé de regreso Mistrató a Pereira en vehículo particular. 

25/05/2026 Realicé desplazamiento de Pereira a Guática. Impartí formación profesional integral al 
grupo: Técnico Elaboración de prendas de vestir sobre medida (3453408), - Formación competencia:  
Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo. RAPS: interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión 
social, cultural, laboral y artística. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y 
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicación. Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad. Aplicar acciones de mejoramiento 
en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto.  

Me desplacé de regreso Guática a Pereira en vehículo particular. 

27/05/2026 Realicé desplazamiento de Pereira a Mistrató. Impartí formación profesional integral al 
grupo: Operario Manejo de Maquinaria de Confección Industrial (3310105) - Formación competencia:  
Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo. RAPS: interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión 
social, cultural, laboral y artística. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y 
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicación. Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad. Aplicar acciones de mejoramiento 
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en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del contexto. 

Me desplacé de regreso Mistrató a Pereira en vehículo particular. 

 
  

RESULTADO: 

 
1. Comunicación organizacional, barreras comunicativas, habilidades y estrategias de 

comunicación. Retroalimentación material formativo. 
 

  
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Listas de asistencia 
2. Registros fotográficos 
3. Recibos bus intermunicipal 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir componentes 
formativos, revisar 
evidencias de los aprendices 
a través de grupos virtuales 
de trabajo 
Colaborativo (Drive). 

 
 
MARÍA DE LOS ÁNGELES 
GÓMEZ MOSQUERA 

 
 

30-05-2026 

CONCLUSIÓN: 
 

1. 1. Se logró orientar la formación de los aprendices de manera óptima y oportuna, se da 
avance en la competencia COMUNICACIÓN (Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo). 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARÍA DE LOS ÁNGELES GÓMEZ MOSQUERA 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO CARLOS ANDRÉS 
OTÁLVARO RAMÍREZ 
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19/05/2026 MISTRATÓ:  Grupo 3453803 
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                 25/05/2026 GUÁTICA Grupo 3453408 
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                27/05/2026 MISTRATÓ:  Grupo 3310105 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 


